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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

BANK ZYWNOSCI W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ZABtOCIE Nr domu 20 Nr lokalu 22

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-701

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-257-00-05

Nr faksu 12-384-88-27

E-mail bz.krakow@bankizywnosci.pl

Strona www www.krakow.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-01-19

5. Numer REGON

35703877600000

6. Numer KRS

0000143611

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Beata Ewa Ciepfa Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Sadowska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Rady

Marta Maria Matuszczak |Skarbnik TAK

Michat Andrzej Lech Sekretarz TAK

Justyna Liptak Cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Marek Artur Zajac Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji L .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Elzbieta Aleksandra Zajac Cztonek TAK
nadzoru) Maria Joanna Ujwary Cztonek TAK
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1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej,
2) dziatalnosci charytatywne;j,

9. Cele statutowe organizacji 3) pomocy ofiarom katastrof, leSk iniO{OWyCh,
4) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 5) przeciwdziatania problemom niedozywienia poprzez walke z

marnowaniem zywnosci i pozyskiwanie bezptatnej zywnosci oraz jej
rozdziat wsréd potrzebujacych,

6) promocji i organizacji wolontariatu,

7) edukacji, oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci w zakresie
zdrowotnych i spotecznych skutkéw niedozywienia, poszanowania
zywnosci, ksztattowania postaw pro-ekologicznych.

Bank Zywnoéci w Krakowie realizuje swoje cele poprzez:

. systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci,

. organizacje zbidrek publicznych,

. identyfikowanie zrédet i miejsc powstawania marnotrawstwa zywnosci,
. organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na |2+ ksztattowanie postaw prospotecznych,

podstawie statutu organizacji) 6. aktywizacje os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
szczegodlnosci dzieci i mtodziezy do dziatan prospotecznych,

7. organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji,

8. dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie celéw stowarzyszenia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

U b WNPRFP

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Banku Zywnosci w Krakowie na rok 2018 byto przede wszystkim pozyskiwanie artykutéw spozywczych i ich racjonalny
rozdziat wsrdd organizacji partnerskich Banku, ale i troska o lepszg, bardziej efektywng wspotprace z tymi organizacjami,
ukierunkowang przede wszystkim na potrzeby oséb najubozszych.

Duza czeé¢ aktywnosci dotyczyta realizacji Programu POPZ, w pierwszej potowie roku kontynuacja Podprogramu 2017, a
nastepnie od wrzesnia - Podprogram 2018.

Do wtasciwej realizacji zadan przez Bank Zywnosci niezbedne s zaréwno odpowiednie zasoby ludzkie, jak i $rodki techniczne.
W 2018 roku zrealizowano inwestycje dotyczace zakupu sprzetu ze $rodkéw NFOS (samochéd, wézek, pojemniki), doposazenie
biura i magazynu.

W 2018 roku dziatania Banku byty finansowane zgodnie z przyjetym budzetem gtéwnie ze srodkéw KOWR (dawna Agencja
Rynku Rolnego), matopolskich samorzagdéw oraz PFRON.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem wspotpracy z sieciami handlowymi (wzrost liczby sklepéw zainteresowanych
przekazywaniem darowizn), priorytetem na 2018 rok byt rozwdj tej wspotpracy, a przede wszystkim pozyskanie nowych
partneréw — organizacji pozarzgdowych i placowek pomocowych zainteresowanych odbieraniem zywnosci Swiezej ze sklepow.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2018 roku:

1. Pozyskiwanie zywnosci, wspotpraca z producentami i dystrybutorami zywnosci

¢ aktywne zwalczanie marnowania zywnosci poprzez dotarcie do wiekszej liczby firm produkujacych i dystrybuujgcych zywnos¢
(zywnos¢ przekazywaty 149 podmiotdw — producenci i dystrybutorzy, w tym sklepy i restauracje)

* pozyskiwanie petnowartosciowej zywnosci celem zapewnienia cyklicznych dostaw bezptatnej zywnosci do organizacji
charytatywnych - rozwdj statej wspétpracy z sieciami handlowymi (Tesco, Carrefour, Auchan, Makro, Biedronka oraz KFC)

* organizacja 2 Swigtecznych Zbiérek Zywnosci — 16-17 marca oraz 30 listopada - 1 grudnia

® podtrzymanie i rozwoj wspodtpracy z dotychczasowymi dostawcami, nawigzywanie wspoétpracy z nowymi firmami

¢ odbiory owocow i warzyw od rolnikéw i sadownikéw w ramach programu wycofywania owocéw i warzyw z rynku w zwigzku z
rosyjskim embargiem (WOW).

W 2018 roku tgcznie pozyskaliSmy od producentéw, dystrybutorow zywnosci oraz podczas akcji zbiérek zywnosci 1.770 ton
zywnosci o wartosci 11,8 min zt.
Zywnoé¢ pochodzita od producentéw i przetwdércéw zywnosci (w tym rolnikéw i sadownikéw), dystrybutoréw, sieci
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handlowych, restauracji, innych bankdw oraz ze zbidrek zywnosci. tacznie zywnos¢ przekazato nam 149 podmiotéw —
przedsiebiorstw, sklepdw, gospodarstw rolnych.

W roku 2018 kontynuowany byt mechanizm przekazywania artykutéw spozywczych na cele charytatywne — spowodowany
embargiem rosyjskim na owoce i warzywa. Byto to dziatanie wprowadzone przez Komisje Europejskg, majgce na celu
ztagodzenie skutkow sytuacji kryzysowej w sektorze owocdw i warzyw zwigzanej z natozeniem przez Federacje Rosyjska zakazu
przywozu owocow i warzyw pochodzgcych m.in. z panstw Unii Europejskiej. W ramach tego mechanizmu, producenci rolni
mogli przekazywac na cele charytatywne owoce i warzywa, otrzymujgc w zamian rekompensate finansowg oraz zwrot kosztow
pakowania i transportu artykutéw spozywczych.

W zwigzku ze stosunkowo dobra sytuacjg na rynkach owocowo-warzywnych (dobre ceny hurtowe jabtek) oraz nieduzymi
limitami przyznanymi rolnikom i sadownikom, iloSci zywnosci z WOW ulegty ogromnemu zmniejszeniu w stosunku do roku
poprzedniego.

Dzieki WOW przyjeliémy w 2018 roku 225 ton zywnosci. Byty to jabtka. Zywno$¢ byta przekazywana do organizacji partnerskich
Banku (do dalszej dystrybucji lub wzbogacenia positkdw). W Il pétroczu 2018 mechanizm ten nie zostat juz uruchomiony.

SIECI HANDLOWE

W roku 2018 kontynuowaliSmy rozwdéj wspétpracy z sieciami handlowymi. Oprdcz Tesco (27 sklepdw regularnie przekazujace
zywnos¢) wspodtpraca realizowana byta z siecig Carrefour (6 sklepdw), Auchan (6 hali) oraz Makro (2 hale). Uruchomilismy tez
wspotpracy z siecig Jeronimo Martins — Biedronki oraz Kaufland. Na koniec 2018 zywnos$¢ odbierana byta tgcznie z 31 Biedronek
i 4 Kauflanddw.

Asortyment przekazywanej zywnosci jest réznorodny i - w zaleznosci od sklepdw - urozmaicony, sg to: pieczywo, owoce i
warzywa, nabiat, wedliny, dania gotowe, mieso i inne artykuty spozywcze.

Kontynuowali$my tez owocng wspétprace z siecig restauracji KFC (AMREST). W Krakowie odbieramy mrozone produkty z 22
restauracji.

ZBIORKI ZYWNOSCI

Tradycyjnie Bank Zywnosci w Krakowie zorganizowat dwie przed$wigteczne zbidrki zywnosci, facznie pozyskalisémy 85 ton
Zywnosci.

W dniach 16-17 marca 2018 Wielkanocna Zbidérka Zywnosci zrealizowana zostata w placdwkach handlowych w ponad 30
miejscowosciach Matopolski, nie organizowali$my akcji w samym Krakowie. tacznie udato sie zebrat 27,7 tony zywnosci, ktéra
trafita do ponad 30 organizacji partnerskich.

Kolejna akcja - Swigteczna Zbidrka Zywnosci odbyta sie w dniach 30 listopada -1 grudnia 2018r. W matopolskich sklepach
wolontariusze odebrali od klientow ponad 57,5 tony zywnosci, w tym w samym Krakowie ponad 27,6 tony. Zebrane produkty
trafity do organizacji, ktére zajmuja sie codzienng opiekag nad najubozszymi, sg to m. in: jadtodajnie, noclegownie dla
bezdomnych, swietlice dla dzieci, hospicja, stowarzyszenia dla najubozszych. Po raz pierwszy nie organizowalismy zbiorki w
niedziele.

Analizujac tzw. ,pozysk wtasny” zywnosci — bez POPZ — warto zauwazy¢ wcigz rosnace znaczenie iloéci zywnosci pochodzacej z
sieci marketow (49 % w poréwnaniu do 31 % w ub.roku i 21% w 2016 roku).

Odbidr i dystrybucja takiej zywnosci ($wieza, wymagajgca transportu chtodniczego, krétkie terminy przydatnosci do spozycia,
codzienne odbiory) jest trudnym przedsiewzieciem, zapewnia jednak zaopatrzenie w produkty pierwszej potrzeby, urozmaicony
asortyment, dobra jakosé.

Pozyskana zywno$¢ zostata rozdzielona pomiedzy 172 organizacji z terenu wojewddztwa matopolskiego.

Odbiorcami pomocy byli podopieczni naszych organizacji i instytucji partnerskich, ktdrzy korzystali z pomocy zywnosciowej w
formie positkdw lub paczek zywnosciowych. tacznie pomoc trafita do 72000 osdéb, srednia liczba oséb, ktérym udzielano
pomocy w ciggu jednego miesigca to min. 50.000 osdb.

2. Realizacja programu POPZ 2014-2020: Podprogram 2017 i POPZ Podprogram 2018

Celem programu POPZ 2014-2020 jest zwiekszenie bezpieczeristwa zywnoéciowego oraz przyczynianie sie do wtaczenia
spotecznego o0s6b najbardziej potrzebujacych. Do maja 2018 realizowana byta dystrybucja zywnosci z POPZ — Podprogram
2017. W tym okresie wydaliSmy tgcznie z naszych magazynow blisko 1,6 tys. ton zywnosci. W ramach Podprogramu 2017 z
pomocy skorzystato 50.290 oséb potrzebujgcych w Matopolsce.

Podprogram 2018 uruchomiony zostat, z opdznieniem we wrze$niu 2018. W roku 2018 do magazynu Bank Zywnosci w
Krakowie w ramach Podprogramu 2018 dostarczono 834,5 tony produktow zywnosciowych o wartosci 4 min. zt. Byto to 21
réznych produktéw spozywczych — zbozowych, miesnych, owocowo-warzywnych oraz mleko UHT, cukier i olej.
Dystrybucja zywnosci prowadzona byta od wrzesnia i trwac bedzie do czerwca 2019. Organizacje partnerskie to 94 organizacje
pozarzgdowe, zwigzki wyznaniowe oraz osrodki pomocy spotecznej wspierajgce osoby najubozsze z catej Matopolski.

W 2018 roku z Podprogramu 2018 skorzystato 40.814 osdb.

POPZ 2014-2020, zaktada — oprdcz pomocy zywnoéciowej —dziatania towarzyszace. Realizacja dziatar towarzyszacych jest
nieodtgcznym, obowigzkowym elementem programu majgcym za zadanie wigczanie spoteczne oséb korzystajacych z pomocy
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zywnoéciowe]j. Warsztaty kierowane sg do oséb odbierajgcych zywnoéé w ramach POPZ.

Kontynuacja warsztatéw POPZ Podprogram 2017 trwata do maja 2018 roku. W okresie styczeri - maj 2018 r. dziataniami
towarzyszgcymi zostato objetych 4527 oséb. W tym okresie zostato zrealizowanych 328 warsztatow.

W pazdzierniku 2018 rozpoczelismy realizacje dziatan towarzszgcych w ramach Podprogramu 2018. Do korica roku 2018
przeprowadzone zostaty 42 warsztaty, w ktérych wziety udziat 602 osoby.

Zakres tematyczny warsztatéw byt podobny jak w poprzednich Podprogramach:

Warsztaty kulinarne: Uczestnicy warsztatéw przygotowywali positki z produktow dostepnych w paczce (dania proste,
pozywne i zdrowe), wykorzystujgc tez tatwo dostepne produkty - sezonowe i lokalne. Kazdy warsztat konczyt sie wspdlng
degustacjg przygotowanych przez uczestnikdw w ramach zajec potraw. Podczas warsztatow uczestnicy zdobyli informacje nt.
zasad prawidtowego odzywiania, wartosci odzywczych przygotowywanych przez nich potraw. Kazdy warsztat wzbogacat
uczestnikdw o nowe umiejetnosci i wrazenia smakowe, nawet osoby, ktére potrafig dobrze gotowaé. W ramach dziatan
kulinarnych proponujemy rézne formy, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow np. gotowanie tematyczne, dietetyczne, rodzinne
gotowanie, w warsztatach uczestniczg wéweczas cate rodziny (rodzice, dzieci etc.). Warsztaty te dziatajg mobilizujgco przede
wszystkim na rodzicéw, poniewaz to czesto dzieci sg tym czynnikiem motywujgcym, dopingujgcym do wyjscia z domu. Waznym
elementem kazdego warsztatu jest wspdlna degustacja. Wymiana doswiadczen i wspdlnie spedzony czas pozwalajg oderwacé
sie od codziennych problemdéw, sg pierwszym krokiem w kierunku wigczenia spotecznego.

Warsztat edukacji ekonomicznej: To warsztat z umiejetnego gospodarowania budzetem domowym i finansami. Warsztaty
realizowane byly w bardzo dynamiczny sposdb, wszyscy aktywnie uczestniczyli w zajeciach poprzez roznego rodzaju ¢wiczenia
grupowe i indywidualne. Warsztat gospodarowania budzetem domowym jest zbiorem najwazniejszych informacji o jakich
nalezy pamieta¢ podczas planowania wydatkéw w ramach posiadanego budzetu domowego: planowania, wydawania,
oszczedzania, dokonywania wiasciwych wyborow dotyczacych np. robienia codziennych zakupow, wyboru ofert kredytowych
czy poznawania praw konsumenckich. W ramach tych warsztatéw, réwniez wychodzgc naprzeciw potrzebom uczestnikow,
modyfikowalismy tematyke zajed.

Warsztaty zywieniowe: Podczas tych warsztatéw uczestnicy poznawali podstawowe zasady zdrowego odzywiania, uczyli sie
jak dokonywa¢ zdrowych wyboréw analizujgc btedne czy niezdrowe jadtospisy, a tworzac prawidtowe z uwzglednieniem
potrzeb zywieniowym w réznym wieku (dzieci, mtodziez, seniorzy itp.). W ramach tych warsztatéw realizowalismy
indywidualne konsultacje, ktére odbywaty sie juz po zasadniczej czesci warsztatow. Z konsultacji mogli korzystaé¢ wszyscy
uczestnicy warsztatéw i byty one dostosowane do potrzeb indywidualnych.

Dziatania towarzyszace kontynuowane bedg w 2019 roku.

3. Wzmocnienie organizacji partnerskich BZ

Ustugi szkoleniowe i doradcze, szczegdlnie w ramach realizacji POPZ (szkolenia z obstugi komputera, Maty Pomocnik POPZ)

W 2018 roku zorganizowane zostato spotkanie dotyczace Programu POPZ — podsumowanie Podprogramu 2017 oraz plany i
zatozenia Podprogramu 2018. Miato one miejsce w dniu 19 wrze$nia 2018. Przeznaczone one byty dla organizacji partnerskich
oraz osrodkow pomocy spotecznej. Udziat w nich wzieto ponad 110 osdb.

Po raz drugi juz przygotowaliémy dla naszych OPL narzedzie pomocnicze do obstugi, dokumentowania i sprawozdan z
dystrybucji zywnoéci POPZ Podprogram 2018 - ,,Maty Pomocnik 2018”.

Szkolenia z ,,Matego Pomocnika 2018” (MP) odbyty sie na 2 poziomach opanowania tego programu. Dla tych organizacji, ktore
nie znaty wczesniej jego obstugi- poziom podstawowy, a zaawansowany dla oséb majacych rozeznanie w obstudze MP. tacznie
odbyty sie 3 takie szkolenia, z ktérych skorzystato tgcznie ponad 30 osdb.

4. Rozwdj strategiczny i instytucjonalny Banku Zywnosci

a) udziat pracownikdw i wolontariuszy w szkoleniach z zakresu: programu FEAD, wspotpracy z sieciami handlowymi,
ksiegowosci oraz zasad higieny w obrocie zywnoscig, HACCP, BHP i ppoz

Pracownicy banku uczestniczyli w biezgcych szkoleniach organizowanych przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci (POPZ,
system magazynowy enova, obstuga aplikacji zbiorkowej) oraz projektach szkoleniowych, organizowanych przez Federacje
Polskich Bankéw Zywnosci.

b) udziat w realizacji programéw Grodzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy — prace spotecznie uzyteczne, staze absolwenckie
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne

Bank Zywnosci uczestniczy tez w aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb bezrobotnych. Szczegdlnie magazyn jest miejscem
pracy osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pracujg w nim w ramach prac spotecznie uzytecznych
uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej (wspotpraca z MOPS od 10 lat) oraz Centrum Integracji Spotecznej.

W 2018 roku prace spotecznie uzyteczne realizowato u od 4 do 8 osdb, 5 oséb odbywato praktyki zawodowe w ramach
reintegracji zawodowej dla uczestnikéw Centrum Integracji Spoteczne;.

¢) Wzmocnienie infrastruktury Banku Zywnosci w Krakowie.
W zwigzku z coraz wigkszg liczba sklepéw wtaczajacych sie do wspdtpracy, a takze koniecznoscig wzmocnienia infrastruktury
magazynowej, Bank Zywnoéci w Krakowie poszukiwat $rodkéw na zakupy inwestycyjne.
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Dzieki dofinansowaniu w konkursie FPBZ ,Bezpieczna zywno$¢” zakupione zostaty drobny sprzet magazynowy oraz wage
paletowa.

Uzyskano tez dofinansowanie w kwocie 171.000 zt. Z NFOSIGW na realizacje zadania , Wzrost skali zapobiegania powstawaniu
odpaddéw zywnosciowych, w szczegdlnosci mrozonych i pochodzacych z restauracji i cateringu ”. W lutym 2018 sfinalizowalismy
zakupy nowego samochodu mrozni, elektrycznego waézka podnosnikowego usprawniajgcego zatadunek i roztadunek zywnosci
oraz pojemnikow do transportu zywnosci przetworzonej - positkéw pochodzgcych z restauracji, firm cateringowych (pojemniki,
wktady termoizolacyjne, termosy).

5. Promocja idei Bankéw Zywnoéci (publikacje dla darczyficéw, 1 procent podatku, zbiérki zywnosci)

* Promocja Banku Zywnosci, jako organizacji pozytku publicznego (1% podatku, spotkania z potencjalnymi darczyricami,
wspotpraca z Biurem Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rodziny, udziat w Swiecie Rodziny Krakowskiej — 27 maja
2018)

¢ Promocja Banku wsréd potencjalnych darczyiicéw - korzystanie z prezentacji multimedialnych oraz wydawnictw dla
producentdéw zywnosci przygotowanych przez Federacje oraz z wtasnych materiatow.

* Promocja Banku i idei niemarnowania w szkotach, firmach, instytucjach, réwniez w ramach wolontariatu pracowniczego —
praca na rzecz Banku Zywnosci i organizacji partnerskich Banku przez pracownikéw Tesco Polska.

* Promocja Banku i idei niemarnowania oraz integracja spotecznosci lokalnej Zabtocia poprzez Event integracyjny ,,Spotkajmy
sie przy zupie”, ktory odbyt sie 30.06.2018 w godzinach 12:00 — 19:00. Impreza przygotowana zostata z myslg o promogji
dziatarn Banku w najblizszym otoczeniu (mieszkancy dzielnicy Zabtocie), ktére bardzo dynamicznie sie rozwija i zmienia. Na
uczestnikow spotkania czekaty warsztaty ogrodnicze, udziat w grze terenowej dotyczacej marnowania zywnosci, spektakl
teatralny oraz degustacja potraw w stylu zero waste.

6. Promocja zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania, przeciwdziatania marnowaniu zywnosci (realizacja projektéw
edukacyjnych)

Projekt ,Warsztaty zdrowego zywienia w szkotach na terenie Gminy Wadowice ” realizowany byt w okresie od 1.03.2018 do
31.12.2018.

Celem projektu byta edukacja zywieniowa oraz ksztattowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych wsréd ucznidéw szkét
podstawowych z terenu Gminy Wadowice.

Projekt byt kontynuacja dziatar edukacyjnych, ktére Bank Zywnosci realizowat na terenie Gminy w latach 2016-2017.

Cel projektu zostat osiggniety poprze realizacje zaje¢ zywieniowo - dietetycznych i kulinarnych oraz Miedzyszkolnego Konkursu
Wiedzy dietetyczno — kulinarne;.

W ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:
1. Realizacja zaje¢ zywieniowo- kulinarnych
Realizacja 80 godzin warsztatow dla 40 grup. Kazdy warsztat trwat dwie godziny lekcyjne, sktadat sie zaréwno z czesci
teoretycznej jak i praktyczne;j.
Czesc teoretyczna dla najmtodszych klas 0-3 dotyczyta zagadnien dotyczacych prdochnicy i otytosci. Czes$¢ teoretyczna dla klas 4-
8 dotyczyta zagadnien dotyczacych chordb dieto zaleznych — prdchnicy, otytosci, cukrzyca typu ll, zaburzen odzywiania —
anoreksja, bulimia, ortoreksja. Warsztaty cieszyly sie duzym zainteresowaniem, uczestnicy byli aktywni i chetni do zdobywania
nowych informacji i umiejetnosci, czes¢ dzieci pamietato warsztaty, ktére realizowane byty w poprzednich latach.

2. Realizacja Miedzyszkolnego Konkursu Wiedzy dietetyczno — kulinarnej
Konkurs odbyt sie 13 grudnia 2018r. w Domu Rekolekcyjnym Karmelitow Wadowicach.
W konkursie wzieli udziat uczniowie zakwalifikowani podczas wczedniej prowadzonych warsztatéw — 2 osobowe zespoty z
kazdej grupy. Byt to konkurs wiedzy, ktéry dostosowany byt do wieku uczestnikéw. Podczas konkursu uczestnicy podzieleni
zostali na kategorie wiekowe. Pytania i zadania dostosowane zostaty do wieku i mozliwosci uczestnikdw w nastepujgcych
kategoriach wiekowych: klasy 0-2, 3-4 oraz 5-8. Wszyscy uczestnicy konkursu byli bardzo zaangazowani, wykazali sie tez duza
wiedzg dotyczgcg zdrowego odzywiania, kreatywnoscig kulinarng oraz wiedzg jak zapobiega¢ marnowaniu jedzenia.
W kazdej grupie zostali wytonieni zwyciezcy, ktorzy otrzymali dyplomy oraz nagrody rzeczowe. Wszyscy pozostali uczestnicy
natomiast otrzymali dyplom za udziat w konkursie, pamigtkowy notes oraz przypinke promujaca akcje przeciwdziataniu
marnowaniu jedzenia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 72000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 211

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Pomoc zywnosciowa dla oséb i rodzin
najubozszych, w szczegdlnosci w rejonach
zagrozonych bezrobociem.
wspieranie organizacji i instytucji zajmujacych
sie w szczegdlnosci opieka nad dzie¢mi, osobami
niepetnosprawnymi, bezdomnymi,
bezrobotnymi i innymi bedacymi w trudnej
pomoc spoteczna, w tym pomoc L. .
. . . sytuacji zyciowej.
rodzinom i osobom w trudnej .. PV . .
. ) Gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedzy
1 sytuacji zyciowej oraz o L . . 94.99.7 0,00 zt
. . L organizacje pozarzadowe i inne instytucje
wyréwnywanie szans tych rodzin i , .
0séb prowadzgce bezposrednig pomoc

potrzebujacym.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
organami administracji rzadowej i
samorzadowej oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na polu pomocy spotecznej.
Udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organizacyjnej instytucjom partnerskim.

Organizacja i promocja wolontariatu,
szczegdlnie wsérdd dzieci i miodziezy,
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w $wietlicach,
szkofach, organizacjach.

Przygotowanie do pracy wolontarystycznej
ponad 5000 wolontariuszy.

Udziat w organizowanych akcjach - organizacja
2 Swigtecznych Zbiérek Zywnosci.

2 promocja i organizacja wolontariatu |Organizowanie spotkan i wspdlnej pracy 94.99.7 0,00 zt
wolontariuszy z réznych grup wiekowych — od
mtodziezy szkolnej po senioréw, ksztattowanie
wiezi miedzypokoleniowych.

Wsparcie organizacji partnerskich i
przygotowywanie ich do pracy z
wolontariuszami (szkolenia i warsztaty z zakresu
angazowania i utrzymania wolontariuszy,
zarzadzania zespotem, itp.
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 24 925 183,77 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 923 841,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 1342,11 z

R

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 717,30 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogoétem: 1477 091,31 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1181 339,46 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 99 504,00 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 196 247,85 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

54 635,82 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

150,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1240,29 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

53 245,53 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

23384 397,23 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

120,26 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 25079 388,73 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 906 620,16 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 500,00 zt
e) koszty administracyjne 168 991,08 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1277,49 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 221,50 zt
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5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt

[¥ z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 17 osoéb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13,64 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

& Tak
" Nie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

1 0séb prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5500 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

5 500 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

16 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

11 oséb

tym:

b) inne osoby

5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

543 109,03 zt

a) z tytutu umow o prace

516 421,72 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

499 198,96 zl

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

- - nagrody 17 222,76 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 26 687,31 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 060,01 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
1 456,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 435,23 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 635,23 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych nie dotyczy

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Redystrybucja zywnoscina |Pomoc zywnosciowa dla Gmina Miejska Krakow 67 204,00 zt
rzecz mieszkancow Gminy najubozszych mieszkancow
Miejskiej Krakow w okresie |Krakowa
od 1 stycznia 2017 r.
do 30 czerwca 2019 .
2|Wspieranie bezptatnymi Pomoc zywnosciowa narzecz  |Gmina Czorsztyn 1 000,00 zt
darami zywnosciowymi mieszkarnicdw Gminy Czorsztyn
organizacji pozarzagdowych i
placéwek opiekuriczych
dziatajacych na rzecz
mieszkarncOw w zakresie
pomocy spotecznej
3|Warsztaty zdrowego Promocja zdrowego odzywiania |Gmina Wadowice 27 800,00 zt
zywienia w szkotfach na w szkotach na terenie Gminy
terenie Gminy Wadowice Wadowice
4|Prowadzenie dozywiania Pomoc zywnosciowa dla Gmina Wadowice 3 500,00 zt
0so6b ubogich, zagrozonych |najubozszych mieszkancéw
bezdomnoscig i bezdomnych |Gminy Wadowice

Druk: NIW-CRSO
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja prac aktywizacja zawodowa oséb Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 1 847,85 zt
interwencyjnych dtugotrwale bezrobotnych
2| Dofinansowanie Aktywizacja zawodowa osob PFRON 23 400,00 zt
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
3|Wzrost skali zapobiegania Pozyskiwanie zywnosci NFOSIGW 171 000,00 zt
powstawaniu odpaddéw krotkoterminowej na rzecz
zywnosciowych, w dozywiania oséb
szczegblnosci mrozonych i potrzebujgcych
pochodzgcych z cateringu

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

Siedziba spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa 1
2|Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Beata Ewa Ciepta
Krystyna Sadowska
Marta Maria Matuszczak
Michat Andrzej Lech
Justyna Liptak
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