 STATUT
Banku Zywnosci w Krakowie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie 0 nazwie: Bank Zywnoéei w Krakowie, zwane w skrocie Stowarzyszeniem prowadzi
dzialalno$¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. Ust. z 2001
r. Nr 79 poz. 855 z pézn. zm.), ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
0sobowos$¢ prawna.

§2
§3

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach

dziatania.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
. Siedziba whadz Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
. §5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw, do prowadzenia swych spraw moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow.
§6
Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe-oddzialy. Terenowa jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia moze posiada¢ 0sobowos$¢ prawna.

Rozdzial IT
Cele i sposoby dzialania.
§7

Celem stowarzyszenia sa zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;,

2) dziatalno$ci charytatywnej,

3) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

4) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

5) przeciwdziatania problemom niedozywienia poprzez walke z marnowaniem Zywnosci i pozyskiwanie
bezplatnej Zywnosci oraz jej rozdziat wérod potrzebujacych, :

6) promocji i organizacji wolontariatu,

7) edukacji, o$wiaty i wychowania, W szczeglnoéci  w zakresie zdrowotnych i spolecznych skutkéw
niedozywienia, poszanowania Zywnosci, ksztaltowania postaw pro-ekologicznych.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnoSci,

2) organizacje zbidrek publicznych,

3) identyfikowanie zrodet i miejsc powstawania marnotrawstwa Zywnosci,

4) organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,

5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) aktywizacje osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegblnosci dzieci i miodziezy do dziatan
prospoiecznych,

7) organizowanie szkolefi, warsztatow, konferencji,

8) dziatalno$é wydawnicza w zakresie celéw stowarzyszenia.

2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje we wspétdziataniu, na zasadach partnerstwa, z przedsigbiorcz
wladzami publicznymi i rzadowymi, organizacjami obywatelskimi o podobnym profilu dzia/{ariia
wszystkimi pragnacymi wesprze¢ dzialania Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Europ@j'skiej Karty ™
Bankéw ZywnoSci. fe s

§9 o

1. Stowarzyszenie jest niezalezng organizacja obywatelska, nie nastawiona na zysk, prowadzaca dzialalno
pozytku publicznego w zakresie swoich celow statutowych. S

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.




3. Fundusze Stowarzyszenia w catosci przeznaczone sa na dziatalnos¢ statutowa.
Rozdzial II1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§10

Czitonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) czlonkow wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych
i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Rada/ Zarzad Oddzialu uchwala podjeta w ciagu czterech miesiecy
od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czlonkow zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od
daty jej dorgezenia zlozy¢ na rece Rady/ Zarzadu Oddzialu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1)  wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3)  zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia, _

4)  korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

5) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

o
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1) przestrzegania statutu, regulamin6ow i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego oplacania skiadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4)  dbania o dobre imig Stowarzyszenia oraz jego mienie
§ 14
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna dziatalno$cia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowa 1 zostanie przyjeta
przez Rade na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
wiadz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
Czionek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji, o kiorej
mowa w ust.1.
§ 15
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
Godnosé cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Rady Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biemego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac udziat z
glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak
czlonek zwyczajny.
Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.
§ 16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Radzie/ Zarzadowi
Oddziatu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnos$nie Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) uchwaty Rady/ Zarzadu Oddziatu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 mi
lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat, ,
4) wykluczenia uchwata Rady/ Zarzadu Oddziatu z powodu nieprzestrzegania postano ién ,
regulaminéw i uchwat wiladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode Stowarzyszenia.
Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w te
od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najbli

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.




Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Glowny zwany - Rada,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja Rady i Gléwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata,

Uchwaty whadz Stowarzyszenia (Oddzialu), podejmowane sa zwyklta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci
co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw, o ile inne postanowienia statutu nie stanowia
inaczej.
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§19
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenia (Oddziatu) w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych whadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktory ulegl zmniejszeniu, z tym,
e w ten sposdb mozna powolaé nie wigcej niz 1/3 sktadu danego organu.
§ 20
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa Oddziaty.
Do powolania Oddzialu przez Rade wymagany jest wniosek co najmmiej 15 0sob deklarujacych
przystapienie do Stowarzyszenia fub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.
3. Tworzac Oddzial, Rada okreSla jego zasieg terytorialny, siedzibg oraz podejmuje decyzje o posiadaniu
osobowosci prawnej.
4. Wtadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw Oddzialu,
2) Zarzad Oddziahy,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§21
Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§22
(skreslony)

Walne Zebranie Czlonkéw
§23
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czionkow biora udziat:
1) z gtosem stanowiacym — cztonkowie Zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.
§ 24
1. Walne Zebranie Cztonkow moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sie raz w roku, w terminie do 30 czerwca jako
sprawozdawcze oraz raz na trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
3 Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
4. Obradami kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez

Rade, a takze na pisemny wniosek Glowne; Komisji Rewizyjnej lub wigkszosci zarzadow oddziatéw lub 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia.

7. Rada zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub otrzymania
wniosku.

8. W przypadku nie zwolania przez Rade Walnego Zebrania Czlonkow (zwyczajnego lub nadzwyczajnego)
w wymaganym terminie, Gtowna Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 30 dni.

9. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Rada powiadamia cztonkéw co n jmniej
na 14 dni przed terminem zebrania. SRS

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegolnosei nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybdr i odwotanie wladz Stowarzyszenia,
3) ustalanie dlugofalowych programow dziatania Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia, N
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszéniu
6) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku, T



7) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.
§26
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

Rada
§27
1. Rada jest wladza Stowarzyszenia i kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkoéw.
2. Rada jest wybierana na Walnym Zebraniu Czlonkéw zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw.
3. Rada sktada sie z czterech do siedmiu czionkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Skarbnika i Sekretarza.
Posiedzenia Rady sa zwotywane przez Przewodniczacego lub na wniosek 1/4 sktadu Rady.
Zasady dziatania Rady ustala regulamin uchwalony przez Rade.
Posiedzenia Rady odbywaja sig nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Rada moze zostaé odwotana przez Walne Zebranie Czlonkéw na skutek nie udzielenia jej absolutorium,
na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek wiekszosci czlonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
8. Czlonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane
7 oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§28
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania czionkow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

4) ustalenie budzetu Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.

7) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

9) zawieranie porozumien z cztonkami wspieraj acymi,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12) powotywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych — oddziatow, okreélanie zasiegu ich dzialania,
siedziby oraz podejmowanie decyzji o posiadaniu osobowosci prawnej,

13) koordynowanie dzialalnosci jednostek terenowych,

14) zawieszanie w czynno$ciach Zarzadow Oddzialéow, jezeli ich dziatalno§¢ jest niezgodna z przepisami
prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

15) zawieszanie uchwal Zarzadow Oddzialow, w razie ich sprzeczno§ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

16) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegblowymi statutu, w  tym ramowych
regulaminéw zarzadow oddziatow,

17) okreélanie zadaf biezacych Stowarzyszenia, w tym okreélanie zgodnie ze statutem zadan dzialalnosci
pozytku publicznego,

18) podejmowanie decyzji o wspdipracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu cztonkiem tych organizacji
na zasadach pelnej autonomii,

19) powolywanie i rozwiazywanie zespoléw i komisji problemowych (w pracach tych cial moga
uczestniczy¢é osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia).

2 W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Rada powoluje Zarzad Tymczasowy, ktory peini swoje funkcje
do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddzialu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

Gléwna Komisja Rewizyjna

§29 7

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powolanym do sprawo
kontroli nad jego dziatalnoécia. T

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu Czlonkéw zwykia wigkszos$ci
przy obecnosci co najmniej polowy og6lnej liczby uprawnionych cztonkow. R

3. Giéwna Komisja Rewizyjna sklada sig z trzech do pigciu cztonkdw, w tym Przewodniczacego. '




§30
Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym oddzialow (kontrola musi
by¢ przeprowadzona co najmniej raz w roku),

2) wystepowanie do Rady z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
nie wywiazywania sie przez Rade z jej statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania
posiedzenia Rady,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez Rade w terminie okre$lonym
statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium
Radzie Stowarzyszenia,

6) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§31
1. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkeji we wiadzach Stowarzyszenia.

Gtéwna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnief dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Gtéwna Komisja Rewizyjna/ Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezalezna od Rady/ Zarzadu Oddziatu,

a cztonkowie Komisji Rewizyjnych:

1) nie moga by¢ cztonkami Rady/ Zarzadu Oddzialu ani pozostawaé z nimi w zwiazku malzenskim. we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosei stuzbowe;.

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkeji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogltoszone
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§32
Gléwna Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana przez Walne Zebranie Czionkéw na pisemny wniosek
wiekszo$ci cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia — oddzialy i ich wladze
§33
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Rada powotuje oddziaty, wg zasad okreslonych
w§ 61§ 20.
2. Rozwiazanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Rady w przypadku: _
1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego czlonkow ponizej
liczby wymaganej dla jego powolania,
2) zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.
§ 34
Wiadzami Oddzialu sa odpowiednio wiadze okreslone w § 20 ust. 4.
§ 35
1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wiadza Oddziatu.
2 Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 36
Do zadan zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania oddzialu,
2) wybodr i odwolywanie wladz oddziatu,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz oddziatu.
§ 37
W zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow biora udzial:
1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni oddziaty,
2) z glosem doradczym — przedstawiciele czlonkow wspieraj
wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.
§ 38 S
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddzialu, powiadamiajac czionk
miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym tefrninéplf.
Postanowienia § 24 ust. 2, 3, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio. e

acych z terenu dziatania oddziatu, czlo




§ 39
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziah:
1) zwtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Rady,
3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziahu,
4)  na pisemny wniosek 1/3 cztonkoéw zwyczajnych oddziatu.
2. Zarzad Oddziahu jest obowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu w ciagu 30 dni
od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,314,
3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu, w terminie
lub trybie okre§lonym w statucie, uprawniona wiadza do jego zwolania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.
Zarzad Oddzialu
§ 40
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoécia Stowarzyszenia na terenie swojego dzialania.
§ 41

1. Zarzad oddziatu jest wybierany na Walnym Zebraniu Czionkow Oddziatu.
Zarzad Oddziatu sklada si¢ z trzech czionkéw, w tym z: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz 6 razy w roku.
4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwoluje przewodniczacy Zarzadu Oddzialu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek wiekszosci cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w terminie30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
§42

(o8]

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Rady oraz Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu,
2) uchwalanie budzetu Oddzialu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) zarzadzanie majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,
4) zaciaganie zobowiazan majatkowych w ramach posiadanych upowaznien,
5) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych oraz ich wykluczenie z powodu naruszenia zasad
okre$lonych w § 16 ust. 1 pkt. 31 4.
6) uchwalanie wnioskow o rozwiazanie Oddziatu,
7) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddziatu,
8) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziahu.
§43
Zarzad Oddzialu moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu na skutek nie udzielenia
mu absolutorium, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci
cztonkow zwyczajnych Oddziatu.
§ 44
Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zarzadow Oddziatéw okresla regulamin uchwalony przez Rade.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 45
1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest organem Oddziatu Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalno$cia,
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wybierana na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
3. Komisja Rewizyjna Oddziahu sktada si¢ z 3 cztonkéw (przewodniczacego i dwoch cztonkdw).
§ 46
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, kontrola musi by¢ przeprowadzona
przynajmniej raz w roku.

2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu w razie stwierdzenia nie-
wywiazywania si¢ przez Zarzad Oddzialu z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo.zadani
zwolania posiedzenia Zarzadu Oddziatu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu, w razie nie zwolania go przez Za
w terminie ustalonym statutem, S

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wnioskow o udzielenie (lub odmowe ud elent
absolutorium wiadzom Oddziatu, s

6) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu,

o




7) wspolpraca z Gléwna Komisja Rewizyjna.
§ 47

W przypadkach okreslonych w § 46 pkt. 3 Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu oraz posiedzenie Zarzadu
Oddzialu winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§48
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga pelié innych funkcji we wiadzach Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.
Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo 7adania od czlonkéw i wiadz Oddziatu zlozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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Rozdzial VI
Majatek i fundusze
§ 49

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia cztonkow,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki publiczne

3) dochody z kapitatu (odsetki, lokaty., akcje itp.),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomodci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty.
3. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skiadki wedlug zasad okre§lonych przez Rade w ciagu 30 dni

od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdw organow lub pracownikow oraz 0s6b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa fub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnoscl, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej réwnowartos¢

15.000 euro, réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

§ 50
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych, w tym zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia/ Oddzialu, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Rady/
Zarzadu Oddziatu posiadajacego osobowosé prawna, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§51

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci 2/3 gloso 77 obecnosci co najmniej polowy czionkéw
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarz ;zen,ia’"( Walne:
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia ma;ajku

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji St
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z'dni
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